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Информационный бюллетень – это самостоятельно оформленное издание, которое является

одним из элементов информационно-аналитической системы охраны труда муниципального

образования городской округ Сургут с комплексом взаимосвязанных составляющих, обеспечивающих

основы охраны труда, предназначенных для роста осведомленности, знаний и понимания концепции

охраны труда, рисков и методов их предотвращения или ограничения, разработано с целью

формирования культуры охраны труда и создания системы управления охраной труда в организациях

города Сургута.

Принцип непрерывного совершенствования работы, проведение периодического анализа

деятельности являются важными критериями в области организации работы в сфере охраны труда,

повышения уровня профессионализма, предотвращения несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний, способствуют эффективности взаимодействия с организациями

города.

Бюллетень включает в себя экономические аспекты охраны труда, цифры и факты, аналитическую

информацию, сведения о проведенных городских мероприятиях, направленных на повышение

социально-экономической значимости охраны труда.
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Информационное обеспечение и пропаганда улучшения условий и охраны труда  

Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении

органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений

и государственного управления охраной труда» органы местного самоуправления муниципальных

образований наделены отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений

и государственного управления охраной труда.

В муниципальном образовании городской округ Сургут в рамках реализации государственных

полномочий Администрация города осуществляет методическое руководство работой служб охраны

труда организаций по следующим направлениям:

Информирование по вопросам охраны труда руководителей и специалистов по охране труда организаций города.

Организация и проведение городских конкурсных мероприятий по охране труда.

Посещение работодателей в целях обследования состояний условий и охраны труда с проведением 
консультаций и мониторинга документов по охране труда.

Проведение конференций, семинаров-совещаний, мастер-классов, круглых столов по охране труда.

Организация работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации города.

Размещение в средствах массовой информации материалов по охране труда.
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Информационное обеспечение и пропаганда улучшения условий и охраны труда  

Для информирования работодателей и специалистов по охране труда по актуальным вопросам

охраны труда управлением по труду в 2025 году было подготовлено и размещено в средствах массовой

информации 455 материалов по охране труда, в том числе: прокат видеоматериалов на каналах

телерадиовещания – 12 выходов в эфир; в печатных изданиях – 30 статей информационного характера;

на официальном портале Администрации города – 413 материалов по охране труда, в том числе

53 методических пособия.

Тематика публикаций включала анализ производственного травматизма, итоги проводимых

городских конкурсов по охране труда, вопросы финансового обеспечения предупредительных мер

по сокращению производственного травматизма, обучения по охране труда, проведения специальной

оценки условий труда, оказания первой помощи пострадавшим, а также передовой опыт организаций

в области охраны труда.

Ознакомиться с публикациями по охране труда можно на официальном портале Администрации

города Сургута в разделе «Охрана труда» (http://www.admsurgut.ru/ (Главная страница → Быстрый

доступ → Охрана труда).

С целью оперативного и действенного взаимодействия органов местного самоуправления

со специалистами по охране труда организаций города Сургута, а также расширения круга

профессионального общения и обмена опытом управлением по труду созданы:

канал в мессенджере «МАХ»                        сообщество в «ВКонтакте» @trud_infosurgut
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Информационное обеспечение и пропаганда улучшения условий и охраны труда  

В 2025 году в рамках обеспечения методического руководства работой служб охраны труда

организаций города специалистами управления по труду Администрации города Сургута рассмотрено

3334 устных обращения и 12 письменных обращений.

Семинары 63

Конкурсы 10

Выставки по охране труда и 

средствам индивидуальной защиты
12

63

10 12

Мероприятия по охране труда

В целях пропаганды вопросов охраны труда в 2025 году отделом охраны труда управления

по труду для работодателей и специалистов по охране труда организаций города организовано

и проведено 85 мероприятий по охране труда (конкурсы, семинары, выставки СИЗ).
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Семинары-практикумы по охране труда

13 февраля 2025 года управлением по труду совместно с ООО «Техноавиа – Югра» был проведен

семинар-практикум по вопросам охраны труда, участие в котором приняли 35 специалистов служб

охраны труда организаций строительства, энергетики, транспорта, здравоохранения

и нефтегазодобывающей отрасли города Сургута.

В ходе проведения семинара-практикума была подробно раскрыта актуальная для специалистов

по охране труда тема: «Обучение работников правильному применению СИЗ. Путь от теории

к практике».

Мероприятие получилось очень насыщенным и получило большой отклик среди специалистов.

Обсудили основные проблемы, возникающие при организации обучения работников правильному

применению СИЗ, разобрали критерии по определению СИЗ, применение которых требует

практических навыков, а в ходе проведения практической части для всех участников было проведено

обучение по применению СИЗ органов слуха – противошумных вкладышей (беруш).
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Семинары-практикумы по охране труда

13 марта 2025 года управлением по труду совместно с НОЧУ ДПО «Учебный центр ПРАКТИК»

на площадке АНО «Центр патриотических проектов «Моя история» прошло значимое мероприятие

по вопросам оказания первой помощи пострадавшим на производстве, которое объединило 160

представителей организаций города Сургута.

Спикером мероприятия выступила Гурвич Нина Львовна (ведущий эксперт, врач-травматолог,

преподаватель, инструктор-тренер, разработчик авторских курсов по первой помощи), город Москва.

Очевидно, что предугадать чрезвычайные ситуации сложно, но обеспечить своевременное

оказание первой помощи пострадавшим возможно и необходимо.

Во время мероприятия среди слушателей была проведена викторина на знание теоретических

и практических вопросов оказания первой помощи пострадавшим и самым активным участникам

вручена книга Гурвич Н.Л. «Первая помощь пострадавшим глазами врача».

От участников семинара-практикума было получено много положительных отзывов

о проведенном мероприятии.
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Семинары-практикумы по охране труда

17 марта 2025 года управлением по труду совместно с ООО «Пермь-Восток-Сервис»

для представителей системообразующих предприятий города Сургута был проведен «круглый стол» на

тему цифровой трансформации в сфере охраны труда.

Основной целью «круглого стола» стала презентация инновационного проекта «Умная

раздевалка», разработанного Группой компаний «Восток-Сервис» совместно с ООО «Вельвет

Автоматика».

Участникам мероприятия был представлен аппаратно-программный комплекс «Умная

раздевалка», который позволяет автоматизировать процесс выдачи, учета, ухода и контроля

за средствами индивидуальной защиты на предприятии через умные станции. Плюс проекта в том,

что его можно настроить под задачи и потребности любого предприятия.

Представленный инновационный проект вызвал неподдельный интерес у участников, каждый

присутствующий смог задать интересующий вопрос разработчикам и получить на него ответ.
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Семинары-практикумы по охране труда

19 марта 2025 года управлением по труду совместно с ООО «Пермь-Восток-Сервис»

проведена деловая игра по охране труда.

Деловая игра проходила в форме соревнований среди работников служб охраны труда

организаций города на знание истории охраны труда в Российской Федерации, нормативно-правовой

базы в области охраны труда, применение практических навыков по подбору СИЗ.

Во время деловой игры организованы:

- демонстрация правильного подбора и применения средств индивидуальной

защиты органов дыхания и органов слуха;

- интерактивное тестирование участников через онлайн-платформу.

Данный формат проведения мероприятия представлял собой игровой процесс среди команд

посредством решения теоретических и практических вопросов, связанных с охраной труда.

Участие в деловой игре приняли пять команд:

«Факел» – специалисты Газпром трансгаз Сургут;

«Нефтяники» – специалисты Сургутнефтегаза;

«Воины света» – специалисты Сургутской ГРЭС-2 ЮНИПРО, Сургутской ГРЭС-1, Россети

Тюмень, Центрального ПМЭС;

«Теплый сад» – специалисты муниципальных организаций;

«Будущие начальники» – студенты 4 курса кафедры «Безопасность жизнедеятельности» СурГУ.
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Семинары-практикумы по охране труда

Все команды показали отличный результат. Участники легко справились с поставленными

задачами и вопросами. Мероприятие прошло на волне позитива, ярких, положительных эмоций.

Команды, не смотря на конкуренцию, поддерживали друг друга и взаимно искренне были рады успехам

соперников.

Деловая игра закончилась поздравлением всех участников и вручением сертификатов. Команда

газовиков «Факел» набрала наибольшее количество баллов, и ее участники были отмечены памятными

подарками от ООО «Пермь-Восток-Сервис».

Выражаем признательность всем участникам, искренне благодарим и ждем на будущих наших

мероприятиях по охране труда. А мы обязательно продолжим такую замечательную практику

проведения городских мероприятий по охране труда.
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Семинары-практикумы по охране труда

04 апреля 2025 года управлением по труду

совместно с ООО «Техноавиа-Югра» и БУ «Сургутская

городская клиническая станция скорой медицинской

помощи» проведен семинар-практикум по вопросам

охраны труда. Участие в мероприятии приняли 70

специалистов муниципальных учреждений города.

В первой части семинара специалист ООО

«Техноавиа-Югра» Рудер Дарья Артуровна осветила

один из этапов обеспечения работников средствами

индивидуальной защиты, а именно организацию

обучения навыкам применения средств индивидуальной

защиты. В ходе выступления были рассмотрены

актуальные подходы в обучении, важность правильного

применения средств индивидуальной защиты, а также

современные методы работы с ними. Ярким моментом

мероприятия стала его практическая часть: для всех

участников было проведено обучение по применению

СИЗ органов слуха – противошумных вкладышей

(беруш). В завершении первой части семинара-

практикума была проведена викторина по

рассмотренным вопросам. Участники, показавшие

лучшие результаты за минимальное количество времени,

были награждены призами.
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Семинары-практикумы по охране труда

Во второй части семинара фельдшером БУ

«Сургутская городская клиническая станция

скорой медицинской помощи» Киселёвым

Сергеем Михайловичем были

продемонстрированы основные приемы оказания

первой помощи пострадавшим в различных

ситуациях, разобраны типичные ошибки и

освещены важные аспекты оказания первой

помощи. Для закрепления навыков, желающие

попрактиковались на симуляционном тренажере

и провели компрессию грудной клетки.

На протяжении всего мероприятия

функционировала выставка новинок

спецодежды, спецобуви и других средств

индивидуальной защиты, что дало участникам

возможность ознакомиться

с последними тенденциями в отрасли и выбрать

наиболее эффективные средства защиты.

Мероприятие получилось насыщенным и

продуктивным. Участники отметили

практическую ценность проведенного семинара,

получив практический опыт для дальнейшей

работы.

12



© Copyright: Управление по труду Администрации города Сургута, 2026 год

Семинары-практикумы по охране труда

10 апреля 2025 года управлением по труду совместно с компанией ООО «Пермь-Восток-Сервис»

провели открытую встречу со студентами кафедры «Безопасность жизнедеятельности» Сургутского

государственного университета.

Мероприятие «Компетенции и навыки будущего» направленно на приобретение участниками

теоретических и практических навыков в части организации безопасных условий труда работников,

снижения профессиональных рисков на рабочих местах с помощью применения эффективных СИЗ.

Студенты активно участвовали в интерактиве, демонстрируя знания нормативных документов

и разбираясь в нюансах применения СИЗ. Мероприятие закончилось деловой игрой на знание вопросов

применения СИЗ и вручением подарков от ООО «Пермь-Восток-Сервис».

Такие встречи способствуют вовлечению в профессию, активному взаимодействию с будущими

коллегами и профессиональными партнерами.
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Семинары-практикумы по охране труда

Одним из приоритетных направлений в работе органов местного самоуправления в части

реализации государственной политики в сфере охраны труда является профессиональное

взаимодействие с работодателями.

22 мая 2025 года в Сургуте в АНО «Центр патриотических проектов «Моя история»

Администрацией города совместно с учебным центром «Сигур эксперт» (город Тюмень) проведена

практическая Конференция для специалистов по охране труда.

На площадке собрались более 150 руководителей и специалистов служб охраны труда

организаций Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого автономных округов для профессионального

общения, обмена мнениями, опытом и лучшими практиками, а также обсуждения имеющихся проблем

и путей их решения.

В рамках Конференции рассмотрены ключевые вопросы по проведению оценки

профессиональных рисков; применению порядка расследования несчастных случаев; оказанию первой

помощи пострадавшим на производстве и другие темы, имеющие практическую значимость

для руководителей и специалистов служб охраны труда.
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Производственный туризм

Мероприятие было организовано при содействии Администрации города Сургута в целях обмена

передовыми практиками по безопасности производства, установления профессиональных контактов

среди руководителей и специалистов служб охраны труда энергетических предприятий города

и приурочено ко Всемирному Дню охраны труда. В совещании приняли участие представители

филиала «Сургутская ГРЭС-2», «Россети Тюмень», Филиала «Россети» - Центральное ПМЭС».

Программа мероприятия была интересной, насыщенной, многогранной. Участникам

представилась возможность не просто побывать на самой мощной тепловой электрической станции

страны, но и посетить музей истории ГРЭС-2, центральный щит управления, объекты химического

цеха, энергоблоки, а также увидеть, как на практике организована отработка безопасного проведения

работ на высоте для работников филиала и подрядных организаций, посетить лабораторию

психофизиологического обеспечения, испытать на практике и оценить плюсы работы

автоматизированной системы предсменного осмотра.

14 апреля 2025 года на площадке филиала «Сургутская ГРЭС-2» 

ЮНИПРО в рамках «производственного туризма» состоялась открытая 

дискуссия-совещание по вопросам охраны труда.
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Также в ходе мероприятия были представлены инновационные проекты:

- аппаратно-программный комплекс «Умная раздевалка», который позволяет автоматизировать

процесс выдачи, учета, ухода и контроля за средствами индивидуальной защиты на предприятии через

умные станции;

- мобильные анкерные системы, позволяющие обеспечить безопасность работ на высоте там,

где элементы конструкций не позволяют установить стационарные анкерные линии.

Участники смогли задать возникшие у них вопросы и обсудить возможность применения данных

продуктов на своих предприятиях.

В завершение встречи присутствующие обсудили важность и пользу проведения подобных

мероприятий, ведь специалисты работающие в одинаковых отраслях производства зачастую имеют

одинаковые профессиональные риски, им приходится решать похожие задачи, а обмен опытом,

обсуждение актуальных вопросов дает возможность найти совместные пути решения.

Проведенная экскурсия стала стартом в развитии «производственного туризма» среди

организаций города Сургута.
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Мероприятие было организовано при содействии Администрации города Сургута в целях обмена

положительными практиками по безопасности производства, профессиональной подготовки

работников, в том числе оперативного электротехнического персонала.

В совещании приняли участие представители филиала «Сургутская ГРЭС-2», «Россети Тюмень»,

Филиала «Россети» - Центральное ПМЭС», «Тюменское РДУ», «Газпром трансгаз Сургут».

Программа включала в себя посещение учебных классов, демонстрацию программных

комплексов, которые используются для проведения занятий в Центре подготовки персонала,

ознакомление с наглядными пособиями и образцами электротехнического оборудования, размещенного

в крытом электросетевом полигоне, представление площадок для проведения практических заданий

по оценке квалификации персонала, лаборатории релейной защиты и автоматики, высоковольтной

лаборатории.

25 апреля 2025 года в Центре подготовки персонала филиала 

ПАО «Россети» – Магистральные электрические сети Урала состоялось 

мероприятие по вопросам охраны труда. Это вторая профессиональная 

встреча, проведенная в рамках «производственного туризма».
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Участникам представилась возможность посетить тренажерный класс и стать свидетелями

тренировки диспетчеров и многих других процессов проведения практического обучения персонала,

а также задать вопросы и обменяться опытом.

Встреча прошла активно и познавательно, специалисты обсудили вопросы, касающиеся

подготовки персонала, охраны труда, эксплуатации оборудования, тренажеров и манекенов.

Особенно хочется отметить стенд «Наши преподаватели» и тот факт, что все преподаватели

Центра – работники ПАО «Россети» – Магистральные электрические сети Урала.
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25 апреля 2025 года на учебном полигоне Учебно-производственного 

центра «Газпром трансгаз Сургут» состоялось третье в 2025 году профильное 

мероприятие, проводимое в рамках производственного туризма, в котором 

приняли участие представители предприятий ключевых отраслей города 

и учреждений высшего и среднего профессионального образования. 

Целью встречи стал обмен опытом в области подготовки

квалифицированных кадров и повышения стандартов безопасности труда.

Встречу открыли заместитель генерального директора по управлению персоналом Таранов

Дмитрий Александрович и заместитель Главы города Сургута Кириленко Артём Михайлович, пожелав

всем участникам активного профессионального взаимодействия.

Участники мероприятия получили возможность лично ознакомиться с уникальной

инфраструктурой центра, посетили учебные площадки, классы, лаборатории и мастерские, в которых

моделируются реальные производственные условия.
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Особое внимание в ходе дискуссий было уделено вопросам охраны труда, в частности,

организации и проведению работ повышенной опасности. Специалисты поделились лучшими

практиками и методиками, которые используются для формирования у работников устойчивых навыков

безопасного поведения.

Активные дискуссии и живой интерес, проявленные участниками, явно указывают

на востребованность таких площадок для открытого диалога. Работодатели заинтересованы

в выработке единых подходов к обеспечению безопасного труда, подготовке кадров, отвечающих

самым строгим современным требованиям.
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18 декабря 2025 года в целях обмена передовым опытом 

в совершенствовании систем безопасности на производстве на базе центра 

политехнического обучения ПАО «Сургутнефтегаз» успешно проведено 

уникальное мероприятие в формате Производственного туризма 

по безопасности труда.

Специалистам системообразующих организаций представилась возможность воочию увидеть

и изучить современные подходы, технологии и инфраструктуру для подготовки

высококвалифицированных кадров и обеспечения безопасных условий труда, особенно,

при выполнении работ повышенной опасности.

Программа мероприятия была насыщенной и охватила ключевые производственные направления.

Участники смогли детально ознакомиться с организацией учебного процесса, посетив

специализированные учебные полигоны, площадки, лаборатории и мастерские.

Особый интерес вызвал современный тренажерный комплекс для обучения оперативного

персонала, учебно-тренировочный полигон для отработки практических навыков безопасного

производства работ на высоте, позволяющие отрабатывать навыки в условиях максимально

приближенных к реальным. Не меньшее впечатление произвели учебные модели агрегатов

автомобилей, работа на специализированных стендах-тренажерах систем питания и тормозной системы

автомобиля.
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Участники ознакомились с историей, основными направлениями деятельности и корпоративной

культурой ПАО «Сургутнефтегаз».

Завершилось мероприятие тематическим совещанием в формате «вопрос-ответ». В ходе живой

дискуссии участники обсудили актуальные вызовы в области безопасности труда, поделились

собственным опытом и получили развернутые комментарии от экспертов центра политехнического

обучения.

Проведенное мероприятие наглядно продемонстрировало важность комплексного подхода

к обучению и оснащению учебных центров современным, в том числе тренажерным оборудованием.

«Производственный туризм по безопасности труда» доказал свою эффективность как инструмент

для профессионального диалога, обмена лучшими практиками и поиска новых решений. Подобные

инициативы вносят значительный вклад в развитие культуры безопасности и будут продолжены

в будущем.
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Конкурс проводился в целях повышения статуса специалиста по охране труда, развития

профессиональной активности, мастерства и новаторства, создания стимула к совершенствованию

выполняемой работы, расширения границ профессионального общения специалистов по охране труда,

распространения лучших форм и методов работы в области охраны труда.

Конкурсанты были разделены на четыре отраслевые группы по сферам деятельности

организаций, направивших специалистов для участия в конкурсе:

I группа – организации промышленности, энергетики и связи;

II группа – организации строительства и транспорта;

III группа – муниципальные организации и организации бюджетной сферы;

IV группа – организации сферы услуг и нематериального производства.

Администрацией города Сургута среди специалистов по охране труда 

организаций, зарегистрированных на территории города, независимо 

от их организационно-правовой формы и формы собственности проведен 

городской конкурс «Лучший специалист по охране труда – 2025».

Данный конкурс проводится с периодичностью 1 раз в 2 года и пользуется 

большой популярностью среди специалистов по охране труда города. 

В 2025 году в конкурсе приняли участие 43 специалиста из 31 организации

города Сургута и 10 студентов кафедры безопасности жизнедеятельности 

БУ ВО «Сургутский государственный университет».
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Конкурсное мероприятие проходило в три этапа, 

каждый из которых максимально оценивался в 50 баллов: 

1 этап – практический, включал проведение участником конкурса входного контроля средств

индивидуальной защиты, а также их подбор и использование;

2 этап – практический, предусматривал проведение конкурсантами сердечно-легочной

реанимации с использованием тренажера-манекена;

3 этап – теоретический, направлен на решение конкурсантами за ограниченное время

комплексного кейс-задания.

Победителями признаны участники, 

набравшие наибольшее суммарное количество баллов за три этапа.
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I группа – организации промышленности, энергетики и связи 

Юшкевич Дмитрий Петрович
специалист по охране труда 

1 категории группы по работе 

с персоналом отдела охраны труда 

управления производственной безопасности 

и производственного контроля акционерного 

общества «Россети Тюмень»

Тронь Нина Васильевна
ведущий специалист по охране труда 

Сургутского филиала общества 

с ограниченной ответственностью 

«Газпром энерго»

Номинация   
«За лучшие 

практические 

навыки проведения 

сердечно-легочной 

реанимации» 

место место
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I группа – организации промышленности, энергетики и связи 

Тоцкий Сергей Сергеевич
заместитель главного инженера по охране труда, промышленной 

и пожарной безопасности Сургутского линейного производственного 

управления магистральных газопроводов общества с ограниченной 

ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» 

Цяпкало Инна Витальевна 
ведущий специалист по охране труда 

Сургутского управления буровых работ 

№ 2 публичного акционерного 

общества «Сургутнефтегаз»

место место
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II группа – организации строительства и транспорта 

Юферов Олег Николаевич
ведущий специалист по охране труда 

Сургутского строительно-монтажного 

треста № 1 публичного акционерного 

общества «Сургутнефтегаз»

Ахмерова Юлия Фанисовна
специалист по охране труда I категории 

треста «Сургутремстрой» публичного 

акционерного общества 

«Сургутнефтегаз»

Владимиров Никита 

Владимирович
специалист по охране труда II категории 

управления технологического транспорта 

и специальной техники общества 

с ограниченной ответственностью «Газпром 

трансгаз Сургут»

место место место

Номинация   

«За лучшие практические 

навыки в подборе 

и применении СИЗ»
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III группа – муниципальные организации и организации бюджетной сферы

Агададашова 

Тэранэ Сослановна
специалист по охране труда 

и промышленной безопасности 

1 категории Сургутского городского 

муниципального унитарного 

предприятия «Горводоканал»

Машко Владимир 

Николаевич 
специалист по охране труда 

муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного 

образования «Детская школа 

искусств № 2»

Гуцан Марина Николаевна
специалист по охране труда отряда 

ФПС ГПС – Сургутского филиала 

ФГБУ «Управление договорных 

подразделений федеральной 

противопожарной службы 

Государственной противопожарной 

службы № 4»

место место место
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IV группа – организации сферы услуг и нематериального производства

Патин Егор Сергеевич
ведущий специалист по охране 

труда торгово-производственного 

управления публичного 

акционерного общества  

«Сургутнефтегаз» 

Ельчиев Иван 

Валентинович
инженер по охране труда и 

пожарной безопасности общества 

с ограниченной ответственностью 

«Сургут перевалка»

Гладков Александр Николаевич
заместитель главного инженера по охране 

труда, промышленной и пожарной 

безопасности инженерно-технического 

центра общества с ограниченной 

ответственностью «Газпром трансгаз Сургут»

место место место
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Воробьева Анна Сергеевна
студент 4 курса группы 305-11 бюджетного учреждения 

высшего образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Сургутский государственный университет»

Матяж Дмитрий Иванович
студент 4 курса группы 306-11 бюджетного учреждения 

высшего образования Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры «Сургутский государственный университет»

место место

Номинация   

«За лучшие 

практические 

навыки 

проведения 

сердечно-

легочной 

реанимации» 
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Среди студентов кафедры безопасности жизнедеятельности

Гриновский Алексей Николаевич
студент 3 курса группы 305-21 бюджетного учреждения 

высшего образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Сургутский государственный университет»

Юнусова Гульнара Курбановна
студент 3 курса группы 305-22 бюджетного учреждения 

высшего образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Сургутский государственный университет»

место место

Номинация   

«За лучшие 

практические 

навыки 

проведения 

сердечно-

легочной 

реанимации» 
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Ленивцев Даниил Дмитриевич
студент 3 курса группы 305-21 

бюджетного учреждения высшего 

образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Сургутский 

государственный университет»

Явкина Кристина Павловна
студент 3 курса группы 305-21 

бюджетного учреждения высшего 

образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Сургутский 

государственный университет»

Номинация   

«За высокий уровень подготовки в области 

охраны труда» 

Номинация   

«За лучшие практические навыки 

проведения сердечно-легочной реанимации» 

Михалева Кристина Евгеньевна
студент 4 курса группы 305-11 бюджетного 

учреждения высшего образования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

«Сургутский государственный университет»
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Итоги городского конкурса «Лучший специалист по охране труда – 2025»

Нефедов Александр Игоревич
специалист по охране труда II 

категории управления 

по внутрипромысловому сбору 

и использованию нефтяного газа 

публичного акционерного общества 

«Сургутнефтегаз»

Слинкин Александр 

Владимирович
специалист по охране труда II категории 

нефтегазодобывающего управления 

«Талаканнефть»  публичного акционерного 

общества «Сургутнефтегаз»

Номинация   

«За высокий профессионализм в области охраны труда» 

Гусева Александра Сергеевна
ведущий специалист по охране труда 

и промышленной безопасности 

общества с ограниченной 

ответственностью «Ревюр»
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Итоги городского конкурса «Лучший специалист по охране труда – 2025»

Поликарпова Анастасия Валерьевна
специалист по охране труда I категории 

медико-санитарной части общества 

с ограниченной ответственностью «Газпром 

трансгаз Сургут»

Номинация   

«За лучшие практические навыки 

в подборе и применении СИЗ» 

Бобрик Марина Михайловна
специалист по охране труда

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

средней школы № 12 

Номинация   

«За лучшее знание законодательства 

в области охраны труда» 
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Городской конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза – 2025»

Конкурс проводился в целях повышения активности и стимулирования работы уполномоченных

(доверенных) по охране труда профсоюза, распространения передового опыта по организации

и осуществлению профсоюзного контроля за состоянием и условиями охраны труда, а также снижения

уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях; обеспечения

эффективной работы профсоюзных организаций в области охраны труда, защиты прав работников

на здоровые и безопасные условия труда.

Мероприятие проходило в три этапа, каждый из которых максимально оценивался в 50 баллов:

- I этап – проведение входного контроля, подбор и использование средств индивидуальной защиты;

- II этап – проведение сердечно-легочной реанимации с использованием тренажера-манекена;

- III этап – выполнение заданий на знание теоретических и практических вопросов, связанных

с условиями и охраной труда, в том числе требований законодательных и иных нормативных правовых

актов Российской Федерации, – письменное решение участником конкурса за ограниченное время

комплексного кейс-задания.

Администрацией города Сургута среди уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда профсоюзных организаций, зарегистрированных 

на территории города, независимо от их организационно-правовой формы 

и формы собственности проведен городской конкурс «Лучший 

уполномоченный по охране труда профсоюза – 2025». 

В мероприятии приняли участие 10  уполномоченных по охране труда 

из 8 организаций города Сургута.
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Итоги городского конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза – 2025»

Кагарманов Айрат Тагирович
мастер производственного обучения учебно-

производственного центра общества с ограниченной 

ответственностью «Газпром трансгаз Сургут»

Николенко Андрей Александрович
приборист Сургутского филиала общества 

с ограниченной ответственностью «Газпром энерго»

место место
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Итоги городского конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза – 2025»

Камартдинова Альбина Амирзяновна
учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 10 

с углубленным изучением отдельных предметов

место

Номинация   

«За лучшие практические навыки 

в подборе и применении СИЗ» 

Явишева Голуза Улфатовна

распределитель работ 3 разряда Сургутского 

управления технологического транспорта № 5 

публичного акционерного общества 

«Сургутнефтегаз»

37



© Copyright: Управление по труду Администрации города Сургута, 2026 год

Конкурс работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»

Конкурс проводился в целях повышения безопасности на рабочих местах, активизации

деятельности организаций по соблюдению правил обеспечения работников средствами

индивидуальной защиты, формирования культуры безопасности труда путем вовлечения работников

в процесс использования средств индивидуальной защиты..

Конкурсное мероприятие проходило в два этапа: теоретический и практический.

Теоретический этап предусматривал прохождение участниками конкурса за ограниченное время

тестирования, включающего в себя вопросы о средствах индивидуальной защиты.

Практический этап предусматривал проведение участником:

- входного контроля средств индивидуальной защиты. Оценивались знания по проведению

проверки при входном контроле – идентификация, маркировка, назначение средств индивидуальной

защиты;

В 2025 году впервые в Сургуте был проведен конкурс 

работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь».

Для участия в конкурсе заявились 51 работник

из 31 организации города различных сфер деятельности, а также 

10 студентов кафедры безопасности жизнедеятельности Сургутского 

государственного университета.
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Конкурс работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»

- подбора средств индивидуальной защиты. Оценивался навык правильного подбора средств

индивидуальной защиты, согласно их назначению и наличию вредных производственных факторов

и опасностей;

- подготовки средств индивидуальной защиты и их применение. Оценивалось умение правильно

использовать средства индивидуальной защиты.

Согласно положению о проведении конкурса все участники были разделены на 2 группы по видам

деятельности организаций, направивших работников для участия в конкурсе:

I группа – организации производственной сферы;

II группа – организации непроизводственной сферы.

В каждой группе установлено по три призовых места, а победителями признавались участники, 

набравшие наибольшее суммарное количество баллов за два этапа в своей группе.
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Бородулина Александра 

Сергеевна
специалист по охране труда 

I категории нефтегазодобывающего 

управления «Быстринскнефть» 

«Сургутнефтегаз»

Гаврилова Татьяна Юрьевна 
специалист по охране труда 

II категории нефтегазодобывающего 

управления «Быстринскнефть» 

«Сургутнефтегаз»

Мартынова Татьяна 

Александровна 
специалист по охране труда I категории 

Сургутского строительно-монтажного треста 

№ 2 «Сургутнефтегаз»

место место место

I группа – организации производственной сферы

Итоги конкурса работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»
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Киселёв Владимир 

Анатольевич 
специалист по охране труда 

I категории инженерно-

экономического внедренческого 

центра «Сургутнефтегаз»

Мануйлова Инна Сергеевна 
специалист по охране труда I категории 

управления по эксплуатации зданий 

и сооружений «Газпром трансгаз Сургут» 

Волков Александр Алексеевич 
инженер инженерно-технического 

центра «Газпром трансгаз Сургут» 

место место место

II группа – организации непроизводственной сферы

Итоги конкурса работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»
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Явкина Кристина Павловна 
студент 3 курса группы 305-21 

бюджетного учреждения высшего 

образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 

«Сургутский государственный 

университет»

Запьянцева Мария Тимофеевна 
студент 3 курса группы 305-22 

бюджетного учреждения высшего 

образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Сургутский 

государственный университет»

Гриновский Алексей 

Николаевич 
студент 3 курса группы 305-21 бюджетного 

учреждения высшего образования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

«Сургутский государственный 

университет»

место место место

Среди студентов кафедры безопасности жизнедеятельности

Итоги конкурса работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»
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Загитов Ильсур Сабирович 
специалист по охране труда 

I категории Сургутского управления 

буровых работ № 2 «Сургутнефтегаз»

Бодрягин Николай Валерьевич 
специалист по охране труда управления 

аварийно-восстановительных работ 

«Газпром трансгаз Сургут»

Итоги конкурса работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»

Номинация   

«За лучшие теоретические знания 

о средствах индивидуальной защиты»

Номинация   

«За лучшие практические навыки 

в подборе и применении СИЗ» 
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Городской интернет-фотоконкурс по охране труда «Безопасный труд в объективе – 2025»

Конкурс проводился с целью повышения заинтересованности и мотивации работодателей

в создании безопасных условий труда работников, применении современных форм и методов работы

по улучшению условий труда и снижению уровня производственного травматизма

и профессиональных заболеваний.

Для демонстрации работодателям и жителям Сургута конкурсных фоторабот на портале

Администрации города была организована интернет-фотовыставка, в рамках которой посетителям

представилась возможность проголосовать за одну наиболее понравившуюся фотографию. Выставку

посетили 4034 пользователя сети Интернет.

Фотоконкурс проводился заочно. При подведении итогов членами конкурсной комиссии

оценивались: отражение на фотографиях процесса труда с акцентом на защиту работника от вредных

и опасных производственных факторов; соответствие применяемых в работе средств индивидуальной

защиты виду выполняемой работы; оригинальность, нестандартность идеи (замысла) фотоработы.

Участники фотоконкурса были распределены на две группы по видам деятельности: организации

производственной сферы (представлена 31 фоторабота) и организации непроизводственной сферы

(представлено 28 фоторабот). По каждой группе установлено по три призовых места.

В 2025 году Администрацией города Сургута проведен городской 

интернет-фотоконкурс «Безопасный труд в объективе – 2025» 

среди организаций, зарегистрированных на территории муниципального 

образования городской округ Сургут. В конкурсе приняли участие 37 

организаций города и представили на рассмотрение конкурсной 

комиссии 59 фоторабот.
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Итоги городского интернет-фотоконкурса по охране труда 

«Безопасный труд в объективе – 2025»

I место – филиал публичного акционерного общества «Россети» - Центральное предприятие

магистральных электрических сетей, фоторабота «В ритме напряжения».

II место – филиал акционерного общества «Россети Тюмень» Сургутские электрические сети,

фоторабота «Связанные одной целью».

III место – нефтегазодобывающее управление «Быстринскнефть» публичного акционерного

общества «Сургутнефтегаз», фоторабота «Флебологи недр».

III место – управление аварийно-восстановительных работ общества с ограниченной

ответственностью «Газпром трансгаз Сургут», фоторабота «Огневые работы: безопасность в каждой

искре».

I группа – организации производственной сферы
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I место – федеральное государственное автономное учреждение «Аварийно-спасательное

формирование «Западно-Сибирская противофонтанная военизированная часть», фоторабота

«Спецодежда – щит жизни».

II место – инженерно-технический центр общества с ограниченной ответственностью «Газпром

трансгаз Сургут», фоторабота «Не пренебрегай СИЗами».

III место – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя

общеобразовательная школа № 19, фоторабота «Папа Карло».

III место – отряд федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной

службы – Сургутский филиал федерального государственного бюджетного учреждения «Управление

договорных подразделений федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной

службы № 4, фоторабота «Отработка профессиональных практических навыков для успешного

выполнения поставленных задач».

II группа – организации непроизводственной сферы

Итоги городского интернет-фотоконкурса по охране труда 

«Безопасный труд в объективе – 2025»
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- «Зрительское признание» – первичная профсоюзная организация Сургутского строительно-

монтажного треста № 1 Объединенной первичной профсоюзной организации публичного

акционерного общества «Сургутнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России, фоторабота «Применяй

средства индивидуальной защиты – это спасет тебе жизнь!»;

- «Мастер своего дела» – общество с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз

Сургут», фоторабота «Лидер соревнований добровольных пожарных дружин»;

- «Охрана труда в деталях» – Сургутская центральная база производственного обслуживания

по прокату и ремонту электропогружных установок публичного акционерного общества

«Сургутнефтегаз», фоторабота «Работаем с огоньком» и филиал публичного акционерного общества

«ОГК-2» – Сургутская ГРЭС-1, фоторабота «Ультразвуковой контроль»;

- «Спецодежда всем к лицу» – казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа –

Югры «Станция переливания крови», фоторабота «Готовы к работе».

Победители в дополнительных номинациях

Итоги городского интернет-фотоконкурса по охране труда 

«Безопасный труд в объективе – 2025»
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Победители городского этапа конкурса 

«Лучший специалист по охране труда – 2025» 

были направлены для участия в смотре-

конкурсе на звание «Лучший специалист 

по охране труда Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры». 

За победу в конкурсе соревновались 

37 участников – победители региональных 

этапов. Сургут представляли 3 конкурсанта.

Смотр-конкурс на звание «Лучший специалист по охране труда 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

Смотр-конкурс предусматривал выполнение трех конкурсных заданий.

Задание I: «Визитная карточка». Участник конкурса представлял информацию в произвольной

форме, в виде доклада, презентации, допускалось привлечение других специалистов, использование

аудио и видео средств, декораций и других наглядных материалов о себе, о состоянии охраны труда

в организации и личном вкладе конкурсанта (профессиональные достижения), об использовании

передового опыта (инноваций).

Задание II: «Профессиональные знания». Участники конкурса отвечали письменно на тесты

по охране труда из ста вопросов.

Задание III: «Первая доврачебная помощь». Участники конкурса выполняли практическое

задание с использованием тренажера сердечно-легочной и мозговой реанимации.
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Юшкевич Дмитрий Петрович 
специалист по охране труда 1 категории группы по работе 

с персоналом отдела охраны труда управления 

производственной безопасности и производственного 

контроля АО «Россети Тюмень»

место

Лучший специалист по охране труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

в производственной сфере

Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

Все наши участники достойно представили Сургут и свои 

организации, продемонстрировав свои знания, навыки и мастерство 

в вопросах охраны труда и показав высокий результат.

А подтверждением профессионального мастерства наших 

участников стала победа сургутян. 
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Анализ работы по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма в муниципальных организациях за 2025 год

Структура мероприятий, направленных на финансирование предупредительных мер

34%

39%

13%

7%

5%

1% 1%
Приобретение СИЗ, смывающих и 

обезвреживающих средств

Проведение периодических медосмотров

Проведение СОУТ

Приобретение аптечек для оказания первой 

помощи

Обучение по охране труда

Проведение оценки профессиональных рисков

Санаторно-курортное лечение
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Анализ работы по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма в муниципальных организациях за 2025 год

Структура средств, направленных на финансирование предупредительных мер

2 665 341,141 335 537,40

253 955,12

118 362,67

81 701,39 5 518,00

31 839,98

Проведение 

периодического 

медосмотра

Приобретение СИЗ, 

смывающих и 

обезвреживающих средств

Проведение СОУТ

Приобретение аптечек

Санаторно-курортное 

лечение

Проведение оценки 

профессиональных рисков

Обучение по ОТ
Сумма возмещения расходов – 4 492 255,7 рублей

Доведенный объем средств – 5 774 103,32 рублей
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Анализ травматизма в организациях города Сургута за 2025 год

Количество несчастных случаев, происшедших в 2025 году

В 2025 году при участии Администрации города

расследовано 25 несчастных случаев как связанных, так и не

связанных с производством, в которых пострадало 26 человек,

15 из которых погибло. При этом 5 случаев произошли в

иногородних организациях, осуществляющих деятельность на

территории города.

25 26

15

2025 год

Всего несчастных 

случаев
25

Травмировано 

(чел.)
26

Со смертельным 

исходом (чел.)
15

Количество несчастных случаев, связанных с производством, 

происшедших в 2025 году
8 8

0 0

Всего

Тяжелые

Смертельные

Групповые

Из общего количества зарегистрированных несчастных

случаев в 2025 году, 8 несчастных случаев связаны

с производством, каждый из них квалифицирован как тяжёлый.

Количество травмированных работников в результате

несчастных случаев на производстве составляет – 8 человек.
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Анализ травматизма в организациях города Сургута за 2025 год

Количество несчастных случаев, связанных с производством, 

происшедших в 2025 году с работниками организаций города Сургута, 

в том числе на других территориях 

28

21

7

Всего

Тяжелые

Смертельные

Уровень производственного травматизма в городе Сургуте

остаётся достаточно высоким. Согласно данным представленным

Департаментом труда и занятости населения ХМАО – Югры:

в 2025 году в организациях Сургута произошло 28 несчастных

случаев на производстве, 7 из которых со смертельным исходом.

Распределение несчастных случаев на производстве 

с тяжелыми и смертельными последствиями, происшедших 

в 2025 году в организациях города Сургута по отраслям экономики

43 % 

Строительство

36%

Добыча 

полезных 

ископаемых

21% 

Другие сферы 

деятельности 

Наибольшее количество несчастных случаев произошло

в сферах строительства (43%) и добычи полезных ископаемых (36%).
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Анализ травматизма в организациях города Сургута за 2025 год

Наиболее распространенными причинами несчастных случаев на производстве явились – прочие

причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев (50 %).

Причины несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, происшедших 

в организациях города Сургута в 2025 году

При этом «Прочие причины,

квалифицированные по материалам

расследования несчастных случаев»

выражаются:

- в причинении вреда жизни

и здоровью в результате противоправных

действий третьих лиц (2 случая);

- в неосторожности, поспешности

и невнимательности (1 случай).

54



© Copyright: Управление по труду Администрации города Сургута, 2026 год

Анализ травматизма в организациях города Сургута за 2025 год

Распределение пострадавших в несчастных случаях на производстве с тяжелыми и смертельными 

последствиями, происшедших в 2025 году в организациях города Сургута, по возрастным группам

37,5%

12,5%

37,5%

12,5%

51-60 лет

41-50 лет

31-40 лет

Младше 20 
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Анализ травматизма в организациях города Сургута за 2025 год

В 2025 году при участии Администрации города расследовано 17 несчастных случаев,

не связанных с производством, происшедших на территории города Сургута. Из них: групповых –

1 случай, с тяжелым исходом – 1, со смертельным исходом – 15.

В данных несчастных случаях, пострадало 18 работников, из них со смертельным исходом –

15 человек. Несчастные случаи, не связанные с производством, произошли по следующим причинам:

общее заболевание – 12 случаев; транспортные происшествия – 2 случая; суицид – 2 случая;

противоправные действия других лиц – 1 случай.
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Социальное партнерство на территориальном уровне 

в муниципальном образовании городской округ Сургут

Социальное партнерство в сфере труда – это особая область социально-трудовых отношений,

направленная на согласование интересов работников, работодателей и органов власти путем взаимных

консультаций, коллективных переговоров, участия работников, их представителей в управлении

организацией, участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.

На территориальном уровне социального партнерства на постоянной основе функционирует

Сургутская городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых

отношений, которая осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Ханты-Мансийского

автономного округа – Югры от 10.10.2003 № 53-оз «О трехсторонних комиссиях по регулированию

социально-трудовых отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и решением

Сургутской городской Думы от 25.03.2004 № 316-III ГД.

Ответственный секретарь комиссии – Кузнецова Галина Михайловна, начальник управления по труду 

Администрации города. Секретарь комиссии – Третьякова Людмила Михайловна, специалист-эксперт управления 

по труду Администрации города (trud_86@admsurgut.ru) 

Сургутская городская трехсторонняя комиссия

по регулированию социально-трудовых отношений

Координатор комиссии – Фризен Владимир 

Петрович, заместитель Главы города Сургута 

Координатор от Стороны 

работодателей – Чурманова Анна 

Анатольевна, президент Союза 

«Сургутское территориальное 

объединение работодателей»

Координатор от Стороны 

органов местного 

самоуправления – Кириленко 

Артём Михайлович, заместитель 

Главы города Сургута

Координатор от Стороны 

профсоюзов – Андриади Любовь 

Ивановна, председатель Объединения 

организаций профсоюзов города 

Сургута и Сургутского района
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Социальное партнерство на территориальном уровне 

в муниципальном образовании городской округ Сургут

На территории города действуют правовые акты, регулирующие социально-трудовые отношения

и устанавливающие основы регулирования отношений в сфере труда и в отраслях здравоохранения

и образования на территории города Сургута, заключенные между полномочными представителями

работников и работодателей:
Соглашение

между Администрацией города Сургута 

и Сургутской городской организацией 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации по 

обеспечению социальных гарантий работникам 

муниципальных учреждений, подведомственных 

департаменту образования Администрации города, 

на 2025 – 2027 годы 

Трехстороннее соглашение

между органами местного самоуправления 

муниципального образования городской округ 

Сургут Ханты-Мансийского автономного                               

округа – Югры, Сургутским территориальным 

объединением работодателей и Объединением 

организаций профсоюзов города Сургута 

и Сургутского района на 2024 – 2026 годы

Территориальное соглашение

между Администрацией города Сургута, действующей 

от имени муниципального образования городской 

округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры и Профсоюзной организацией работников 

культуры города Сургута по обеспечению социальных 

гарантий работникам муниципальных учреждений, 

курируемых департаментом культуры и молодежной 

политики, управлением физической культуры и спорта, 

на 2024-2026 годы

27 организаций 

2405 работников

83 организации

11486 работников
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Социальное партнерство на локальном уровне 

в муниципальном образовании городской округ Сургут 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые

отношения в конкретной организации и устанавливающим обязательства работников и работодателя

в сфере труда на локальном уровне социального партнерства.

Коллективным договором с учетом финансово-экономического положения работодателя

(конкретной организации) могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия

труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными

правовыми актами, соглашениями (статья 41 Трудового кодекса Российской Федерации).

На территории города действуют 

218 коллективных договоров, 

прошедшие процедуру 

уведомительной регистрации 

в управлении по труду 

Администрации города 

(в соответствии со статьей 50 

Трудового кодекса Российской 

Федерации), положения которых 

распространяются на 156481 

работников (в том числе на 

работников в других регионах 

Российской Федерации)

Условия коллективного 

договора, ухудшающие

положение работников, 

недействительны 

и не подлежат применению 

(статья 50 Трудового кодекса 

Российской Федерации) 
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Управление по труду Администрации города Сургута 

приглашает работодателей города и специалистов по охране труда к сотрудничеству, взаимодействию и обмену опытом по вопросам охраны труда. 

В рамках реализации государственных полномочий управление по труду осуществляет:

- информирование работодателей о новых законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда;

- консультирование работодателей и специалистов по вопросам охраны труда (устно по телефону и письменно по запросу);

- проведение совещаний, семинаров и круглых столов по вопросам охраны труда с участием работодателей и специалистов по охране труда;

- обследование состояния условий и охраны труда, проведение мониторинга документов по охране труда специалистами управления непосредственно 

в организации (деятельность управления не является надзорной, документы о состоянии условий и охраны труда не направляются в контролирующие 

органы).

Контактная информация:

Страница управления по труду размещена на официальном портале 

Администрации города Сургута по адресу: http://admsurgut.ru 

(Главная страница → Городская власть → Администрация → 

Структурные подразделения → Управление по труду)

Адрес: 628404, Тюменская область, ХМАО – Югра, 

город Сургут, улица Восход, дом 4

Сообщество 

управления 

по труду

в ВКонтакте

@trud_infosurgut

№ Фамилия, имя, отчество Должность Кабинет Телефон Адрес электронной почты

Управление по труду

1 Кузнецова Галина Михайловна Начальник управления 416 20-25-70 (доб. 36474) kuznetsova_gm@admsurgut.ru

Отдел охраны труда

2 Величко Мария Николаевна Начальник отдела 424 20-25-70 (доб. 36453) velichko_mn@admsurgut.ru

3 Колесник Анастасия Владимировна Специалист-эксперт 424 20-25-70 (доб. 36454) kolesnik_av@admsurgut.ru

4 Марарова Светлана Михайловна Главный специалист 419 20-25-70 (доб. 36456) mararova_sm@admsurgut.ru

5 Вострецова Юлия Михайловна Главный специалист 419 20-25-70 (доб. 36455) vostretsova_yum@admsurgut.ru

6 Ганзен Жанна Ивановна
Главный специалист 

по охране труда
419 20-25-70 (доб. 36458) ganzen_zhi@admsurgut.ru

7 Пучковская Светлана Анатольевна
Главный специалист 

по охране труда
419 20-25-70 (доб. 36459) puchkovskaya_sa@admsurgut.ru

Отдел социально-трудовых отношений

8 Серебренникова Светлана Фёдоровна Начальник отдела 417 20-25-70 (доб. 36465) serebrennikova_sf@admsurgut.ru

9 Третьякова Людмила Михайловна Специалист-эксперт 417 20-25-70 (доб. 36461) tretyakova_lm@admsurgut.ru

10 Иконникова Екатерина Валерьевна Консультант 417 20-25-70 (доб. 36462) ikonnikova_ev@admsurgut.ru

11 Миннигалиева Светлана Газимовна Специалист-эксперт 417 20-25-70 (доб. 36463) minnigalieva_sg@admsurgut.ru

12 Попова Алла Алексеевна Специалист-эксперт 417 20-25-70 (доб. 36464) popova_aa@admsurgut.ru


